Oikaisuvaatimus viranhaltijan tai toimielimen
paatoksesta

Lahetetty
21.10.2024 14:38

Nimi:

Henkilotunnus:

1. Osoite

2. Puhelin

3. Sahkoposti

4. Kunta

5. Paattaja (toimielin/viranhaltija)
Pirkanmaan hyvinvointialue, sosiaalitydnjohtaja, vammaispalvelut

6. Paatospaivamaara
11.10.2024

7. Paatoksen tunnus tai § (xxxx/2023 tai § xx)
§ 144/2024

8. Miten haluat paatosta oikaistavaksi?
Lansi 1 vammaissosiaalityon uudelleenorganisoitumiseen liittyen. Esitan etta asiakkaat
alueella kuru-viljakkala- hameenkyro-ikaalinen-parkano - sastamala ja punkalaidun
jaetaan tasapuolisesti (sosiaali)tyontekijoiden kesken esim. aakkosjaon mukaisesti.
ensisijaisesti olen sita mielta, ettd laajan Sastamala-Punkalaidun alueen asiakkaat pitaa
jakaa tasapuolisesti Lansi 1 alueen tyontekijoiden kesken.

9. Milla perusteella vaadit oikaisua?
Vasta toteutetun yt-neuvottelutapahtuman jalkeen selvitin seuraavaa:

- Vammaissosiaalityon sosiaalityontekijoista ainoastaan mina olen joutunut tilanteeseen,

jossa minun yhtakaan esittamastani kolmesta toiveesta sijoittumisen suhteen
uudelleenorganisoituessa ei ole toteutettu. —- Minulla tulee pisin ajomatka asiakkaiden
tapaamisiin.

- Muutos kohdallani on suurimpia seuraavissakin; joudun opettelemaan uuden




tietojarjestelman pro

consonan ja myos tulevan saga-jarjestelman, ja naiden lisaksi ennestaan minulle taysin
vieraan alueen (sastamala-punkalaidun) palveluverkoston, yhteisty6tahot ja asiakkaiden
sijainnin laajan kunnan alueella !

Uusi vammaispalvelulaki tulee voimaan 1.1.25 alkaen, ja tyollistaa uutena asiana kaiken
muun muutoksen lisaksi.

Tasavertaisuus ei toteudu kohdallani muihin tyontekijoihin verrattuna
uudelleenorganisoituessamme.

Muutos ei kohtele meita tyontekijoita lahellekaan tasavertaisesti. Nyt melkein kaikki
muut vammaissosiaalityon toimialueen sosiaalityontekijat ovat sailyttaneet
toimipisteensa entisella alueellaan, tai ovat paasseet sijoittumaan toivomaansa
ensisijaiseen tai toissijaiseen paikkaan. Kenenkdaan muun tydomatkasta ei ole tullut
myoskaan kohtuuttoman pitkaa.

Ne alueet, joita minulle on suunniteltu Sastamala-Punkalaidun alueella, sijaitsevat
hameenkyrosta ( suunniteltu Lansi1 alueen tuleva toimipiste) 42-80 km etdisyydell ja

kotoani [ jkm paassa !

* salassapito julkisuuslain 24 § 1 mom. 25 ja 32 kohdat




Oikaisuvaatimus viranhaltijan tai toimielimen
paatoksesta

Lahetetty
31.10.2024 17:04

Nimi:

Henkilotunnus:

—

. Osoite

2. Puhelin

3. Sahkoposti

4. Kunta

5. Paattaja (toimielin/viranhaltija)
sosiaalityonjohtaja, vammaispalvelut

6. Paatospaivamaara
11.10.2024

7. Paatoksen tunnus tai § (xxxx/2023 tai § xx)
§ 144/2024

8. Miten haluat paatosta oikaistavaksi?
Olen tehnyt asiassa oikaisuvaatimuksen pvm 21.10.2024. Taydennan
oikaisuvaatimusasiakirjaa talla asiakirjalla .
Pyydan ottamaan huomioon seuraavan velvoittavan tyéturvallisuuslainsaadannon
muutoksen ( 6/2023) koskien yli 55 vuotiasta tyontekijaa.

9. Milla perusteella vaadit oikaisua?

Oletan, etta kohdallani/ asiassani kuuluu ottaa huomioon voimassa oleva lainsdadanto (
6/2023), joka on velvoittava suhteessa yli 55-vuotiaaseen tyontekijaan.

TyOsuojelulaki/ ikaantyvat tyontekijat;
mielestani tavoite on tuossa selke3, ik on otettava huomioon (8§, 108) :




-Tyoturvallisuuslaki uudistuu — mita se tarkoittaa tyopaikoille? | Tyéterveyslaitos (ttl.fi)
-https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738




Oikaisuvaatimus viranhaltijan tai toimielimen
paatoksesta

Lahetetty
04.11.2024 10:13

Nimi:

Henkilotunnus:

—

. Osoite

2. Puhelin

3. Sahkoposti

4. Kunta

5. Paattaja (toimielin/viranhaltija)
sosiaalityon johtaja, vammaispalvelut

6. Paatospaivamaara
11.10.2024

7. Paatoksen tunnus tai § (xxxx/2023 tai § xx)
§ 144/2024

8. Miten haluat paatosta oikaistavaksi?
Olen tehnyt oikaisuvaatimuksen 21.10.2024, ja lahettanyt lisaselvityksen/ taydennyksen
asiakirjaan 31.10.2204, johon taydennysasiakirjaan lahetan oheisen liitteen;
tyoturvallisuuslaki uudistuu, tiedote 11.5.2023

9. Milla perusteella vaadit oikaisua?
olen selvittanyt oikaisuvaatimuksen perusteet asiakirjoissa 21.10.24 ja 31.10.2024.

10. Halutessasi lisda dokumentteja tai kuvia
scan_holmimar_2024-11-04-09-55-51.pdf




TIEDOTE 11.05.2023

Tyoturvallisuuslaki uudistuu - mita se
tarkoittaa tyopaikoille?

Tydnantajan tyoturvallisuusvelvoitteita tdsmennetdan, kun voimaan astuu
tyoturvallisuuslain muutos 1.6.2023. Tavoitteena on selkeyttdd tydnantajan velvoitteita ja
edistii erityisesti 55 vuotta tayttaneiden tydssa jaksamista. Laissa on kuvattu tarkemmin
esimerkiksi yksildlliset tydsuojelutoimenpiteet seka ikddntyminen huomioitava tekijana

vaarojen arvioinnissa.

Pia Perttula
johtava tutkija

Tyoterveyslaitoksen mediatiedote 11.5.2023

Tydturvallisuuslaki uudistuu 1. kesdkuuta 2023. Muutoksessa tydnantajan tyéturvallisuusvelvoitteita
tdsmennetdan. Keskeiset muutokset koskevat kolmea pykalaa:

e  Tyonantajan yleistd huolehtimisvelvoitetta (8 §)

e  Tydnantajan velvollisuutta selvittaa ja arvioida tyon vaarat (10 §)



il

®  TyoOnantajan velvollisuutta antaa tyontekijalle opetusta ja ohjausta (14 §)

Lisaksi raskaussuojelun perussaanndosta selvennetdin koskemaan myos imettavia ja dsken synnyttaneits
tyontekijoita (11 §).

Muutosten yhtena tavoitteena on edistda 55 vuotta tayttaneiden tyssi jaksamista ja pidentaa tyduria.

- Kokonaisuutena ei ole kyse isosta lakimuutoksesta, vaan tdsmennyksilld toivottiin apua tyopaikoille lain
soveltamiseen, kertoo Tydterveyslaitoksen johtava tutkija Pia Perttula, joka on ollut mukana lain
valmistelussa.

Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tybnantajan yleiseen huolehtimisvelvoitteeseen on tehty kaksi muutosta.

Ensimmadinen tasmennys koskee yksildllisia tyésuojelutoimenpiteitd: *Tyénantajan on erityisesti otettava
huomioon, ettd tydntekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa yksilollisia
tydsuojelutoimenpiteitd tydntekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.”

- Toimenpiteita voivat olla esimerkiksi tyoskentelytilaan liittyvét jarjestelyt tai tydajan tai tydmaaran
mukauttaminen. Muutokset voivat olla joko yksil6llisia tai koko tydpaikkaa koskevia: kaikki pystyvit
tydskentelemaan esteettomissa tiloissa, kertoo Pia Perttula.

Toinen muutos tésmentéa tydnantajan tarkkailuvelvoitetta. Jo nykyisin laissa lukee, ettd tyénantajan on
jatkuvasti tarkkailtava tydympérist6d, tydyhteison tilaa ja tyétapojen turvallisuutta.

Jatkossa mainitaan myos velvollisuus tarkkailla: .. .tyontekijéiden turvallisuutta ja terveytts tyossa.”

- Nyt on hyva hetki pohtia, onko omalla ty6paikalla asianmukaiset keinot tarkkailuun. Hyvia keinoja ovat
esimerkiksi kyselyt ja keskustelutilaisuudet, Pia Perttula kertoo.

Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyon vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa on jo ennestdan pitanyt huomioida tyontekijan ika, sukupuoli,
ammattitaito ja hanen henkilokohtaiset edellytyksensa.

Nyt mukaan on lisatty myés: ”...ikdantyminen.”



- Tydpaikoilla on syyté pohtia, mita ikddntyminen tuo mukanaan, vaikka yksiléllisia eroja on paljon.
Ikdantymiseen liittyvid muutoksia voivat olla esimerkiksi tydkyvyn muutos, ndkékyvyn muutos ja
kognitiivisen toimintakyvyn muutos, Perttula sanoo.

Lisaksi laissa on tarkennettu, ettd kuormitustekijoilla tarkoitetaan seka fyysisid etta psykososiaalisia
tekijoita.

Tydnantajan on huomioitava: ”...tyon fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja
tydyhteisén sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat.”

- Fyysisten ja psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittémiseen ja arviointiin on paljon hyvia keinoja,
kuten turvallisuuskavelyt, tydtyytyvaisyyskyselyt, tydpaikkaselvitykset yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
seka saanndlliset keskustelut esihenkildiden ja tyontekijoiden valilld, Pia Perttula kertoo.

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

Ty6nantajan velvollisuus on antaa tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista.
Perehdytyksessd, ohjauksessa ja opetuksessa on tahankin asti tullut huomioida tydntekijan ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus.

Jatkossa opetusta ja ohjausta tulee antaa: ”...muut hdnen henkilokohtaiset edellytyksensa huomioon
ottaen.”

- Esimerkkejd huomioitavista asioista ovat kielitaito ja ikd. Onko perehdytysmateriaali silla kielelld, mita
tyontekija ymmartaa? Kuinka paljon tydntekija tarvitsee aikaa uuden digivélineen opetteluun? Pia Perttula

havainnollistaa.

Erityistd vaaraa aiheuttava tyo

Tydnantajalla on ollut velvollisuus huomioida, jos tydsta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityista
vaaraa raskaana olevalle tyontekijalle.

Nyt velvollisuutta on laajennettu, jos erityistd vaaraa aiheutuu: "...askettdin synnytténeelle tai imettavalle

tyontekijalle.”

- Tybnantajan tulee siis jatkaa tyGolosuhteiden muutoksia tarvittaessa myds raskauden jélkeen. Tahan voi
kayttaa tyoterveyshuollon asiantuntemusta, Pia Perttula sanoo.

Huomio dokumentointiin



1

Vaikka laissa edellytetaan tyontekijoiden yksilollisten tekijéiden huomiointia, tydpaikan dokumentoitu
riskien arviointi tulee toteuttaa yleisell3 tasolla.

- Terveystiedot tai yksittaisten tydntekijoiden henkildkohtaiset ominaisuudet eivit saa ndkya yleisessa
riskien arvioinnissa. Tyopaikalla tarvitsee kirjata yleisella tasolla, mitka ovat toimintatavat riskin
hallitsemiseksi, Perttula sanoo.

Tutustu

° Tyoturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsdiddanto - FINLEX ®
(https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738)

® Riskien arviointi tydpaikalla | Tydterveyslaitos (ttl.fi) (https://www.ttLfi/teemat/tyoturvallisuus/riskien-arviointi-
tyopaikalla)

Lisatiedot

e Pia Perttula, johtava tutkija, Tyoterveyslaitos, pia.perttula@ttl.fi, +358304742684





